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ВВЕДЕНИЕ

Учебная практика студентов является одним из видов занятий,
предусмотренных учебными планами, и важнейшей частью подго-
товки высококвалифицированных специалистов. Она проводится
для приобретения и совершенствования практических навыков
выполнения обязанностей по должностному предназначению, уг-
лубления и закрепления полученных знаний, умений и навыков.

Сроки и содержание учебной практики определяются утвер-
жденными планами и программами.

В зависимости от целевой направленности организуются про-
изводственная и преддипломная учебные практики.

Производственная практика студентов проводится с целью
закрепления и расширения теоретических и практических знаний
по профильным дисциплинам курса и приобретения практических
навыков применительно к специальности и профилю будущей ра-
боты.

Преддипломная практика, содержание которой определяется
темой выпускной квалификационной работы, организуется на по-
следнем курсе обучения. На преддипломной практике студент со-
бирает фактический материал, необходимый для написания выпу-
скной квалификационной работы.

Студенты заочной формы обучения самостоятельно выбирают
базу учебной практики и проходят ее в соответствии с програм-
мой, разработанной и утвержденной на кафедре «Финансы и кре-
дит».

ГРАФИК  ПРОХОЖДЕНИЯ  ПРАКТИКИ

Наименование практики Курс Число недель
Производственная 5 6

Преддипломная 6 6
Всего 12
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1.  ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  ПРАКТИКА

1. Производственная практика студентов является важнейшей
частью подготовки высококвалифицированных специалистов  и
проводится на предприятиях и организациях различных форм соб-
ственности в соответствии с учебными планами и графиками.

2. Студенты самостоятельно выбирают базу практики  и про-
ходят ее в соответствии с программой, разработанной и утвер-
жденной на кафедре. После завершения практики студенты пред-
ставляют на кафедру отчет, характеристику за подписью руково-
дителя практики от предприятия или организации. Данная подпись
должна быть заверена печатью предприятия или организации.

3. Производственная практика студентов проводится с це-
лью:

- общего ознакомления с деятельностью предприятий, учре-
ждений и организаций;

- изучения работы экономических служб предприятий и ор-
ганизаций в условиях рыночной экономики;

- закрепления и расширения теоретических и практических
знаний студентов, приобретения более глубоких практических на-
выков применительно к специальности и профилю будущей ра-
боты.

Студенты, не прошедшие производственную практику и не
получившие оценку по ее итогам, не допускаются к сдаче следу-
ющей сессии.

Студенты, не выполнившие программу практики и получив-
шие отрицательный отзыв или неудовлетворительную оценку при
защите отчета, отчисляются.
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1.1.  ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРАКТИКИ  СТУДЕНТОВ

1. Ответственность за организацию и проведение практики не-
сет заведующий кафедрой.

2. Непосредственное организационное и учебно-методическое
руководство практикой студентов V курса специальности «Фи-
нансы и кредит» осуществляет кафедра «Финансы и кредит», а
также:

- ответственные лица, назначенные кафедрой;
- ответственные за производственную практику по группам

студентов и специализациям;
- руководители практики в отделах предприятий и организа-

ций.
3. Руководители производственной практики на кафедре «Фи-

нансы и кредит»:
- проводят практику и осуществляют учебно-методическое

руководство ею в строгом соответствии с Положением о произ-
водственной практике студентов высших учебных заведений;

- обеспечивают выполнение всей текущей работы по органи-
зации и выполнению практики, в том числе предоставление заявок
на базы практики, учет гарантийных писем и направлений, спис-
ков распределения студентов на практику;

- разрабатывают и согласовывают с предприятиями и орга-
низациями программы практики;

- обеспечивают студентов-практикантов учебно-методиче-
ской документацией.

4. Непосредственный руководитель практики студента:
- согласовывает программу и график проведения практики

студента с администрацией предприятия или организации и руко-
водителем практики от предприятия или организации;

- выдает индивидуальные задания студентам и руководит
ими в течение всего срока практики;

- участвует в проведении всех организационных мероприя-
тий, проводимых в институте, связанных с производственной
практикой;
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- осуществляет контроль за выполнением практикантами
программы практики;

- проверяет отчеты студентов, дает отзывы об их работе;
- принимает участие в работе комиссии по приему отчетов

по практике от студентов;
- всю работу по руководству практикой студентов проводит

в тесном контакте с ответственными за практику на кафедре и ру-
ководителем практики от предприятия или организации.

5. Руководители практики от предприятия или организации:
- организуют практику студентов в соответствии с положе-

нием о производственной практике, данной программой и методи-
ческими указаниями, заключенным договором с институтом или
гарантийным письмом предприятия или организации;

- обеспечивают студентов-практикантов местами практики в
соответствии с программой практики;

- создают условия студентам для научно-исследовательской
работы;

- по окончании практики дают объективную характеристику
о работе каждого студента и подготовленного им отчета.

6.  Студенты при прохождении практики обязаны:
- самостоятельно определить место прохождения практики и

принести на кафедру гарантийное письмо;
- полностью выполнять задания, предусмотренные програм-

мой практики, а также индивидуальные задания, выданные препо-
давателем-руководителем практики;

- изучить и строго соблюдать правила эксплуатации обору-
дования, технику безопасности, охрану труда и другие условия
работы на предприятии или организации;

- подчиняться действующим на предприятии или организа-
ции правилам внутреннего распорядка;

- участвовать в научно-исследовательской работе по зада-
нию руководителя практики на кафедре;

- представить руководителю практики письменный отчет о
выполнении всех заданий и защитить его.

К отчету прилагаются:
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- договор о прохождении практики;
- задание на практику (обязательно);
- дневник по производственной практике (обязательно);
- характеристика работы студента с оценкой его деловых и

личных качеств от  руководителя фирмы, организации (обяза-
тельно);

- справка с места работы (при условии, что  место прохожде-
ния  практики  совпадает  с местом работы)

В конце дневника подпись руководителя практики от пред-
приятия  должна быть заверена печатью организации, гербовая
печать также должна быть поставлена на договоре, характеристике
от руководителя, справке с места работы (при ее наличии).

1.2.  ПРОГРАММА
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ

Программа практики включает: тематический план прак-
тики, содержание практики и методические указания по
оформлению отчета и получению характеристики с базы
практики.

Тематический  план  практики  на  предприятиях

1. Ознакомление с производственной и организационной
структурой предприятия. Краткая характеристика анализируемого
предприятия или организации, предварительная проверка отчет-
ных материалов.

2. Общее ознакомление с информационной базой для проведе-
ния экономического анализа. Характеристика организации и со-
стояния аналитической работы на предприятии.

3. Анализ финансового состояния предприятия.
4. Анализ финансовых результатов деятельности и пока-

зателей рентабельности.
5. Анализ затрат на производство и себестоимости продукции.
6. Анализ обеспеченности и эффективности использования ре-

сурсов. Анализ эффективности использования основных фондов и
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производственных мощностей. Анализ эффективности использо-
вания материальных ресурсов.

7.  Обобщение результатов анализа.  Предложения и реко-
мендации по повышению эффективности производства.

Примечания:
1. За время практики студент выполняет одно или несколько

индивидуальных заданий по более углубленному изучению от-
дельных сторон деятельности предприятия. Тематика данных за-
даний определяется руководителями практики по согласованию с
практикантом.

В порядке индивидуальных заданий в зависимости от базы
практики могут быть предложены следующие темы:

1) анализ эффективности инвестиционной привлекатель-
ности предприятия;

2) анализ внешнеэкономической деятельности предприятия;
3) анализ эффективности научно-технического прогресса;
4) анализ технико-экономического уровня предприятия;
5) анализ обобщающих показателей эффективности фи-

нансово-хозяйственной деятельности, финансового состояния:
- страховых компаний;
- финансовых компаний;
- внешнеторговых фирм;
- инвестиционных компаний;
- предприятий оптовой и розничной торговли;
6) анализ доходности и риска по операциям с ценными бума-

гами;
7) анализ финансовых инвестиций;
8) анализ принятия финансовых решений в условиях ин-

фляции.
2. Подведение итогов практики и оформление отчета осу-

ществляется в нерабочее время.

Тематический  план  практики  в  коммерческих  банках

Студенты, проходящие производственную практику в ком-
мерческих банках, при составлении тематического плана практики
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руководствуются основной программой и вносят изменения в нее
по согласованию с руководителем от кафедры и коммерческого
банка. Основные разделы и темы, выполняемые студентами,
должны включать следующие вопросы:

1. Ознакомление с организационной структурой коммер-
ческого банка.

2. Ознакомление с организацией работы банковских служб, в
том числе по кредитованию предприятий и организаций города.

3.  Ознакомление с планом счетов и балансом коммерческого
банка.

4. Изучение нормативных документов и нормативной базы,
регламентирующей деятельность коммерческого банка.

5. Анализ деятельности коммерческого банка.
5.1. Анализ финансового состояния и надежности банка:
· динамики и структуры активов банка по степени мо-

бильности и риска; по уровню доходности; по срокам активных
операций; по экономической сущности банковских операций;

· уровня, динамики и структуры собственных и привле-
ченных источников с группировкой их по стоимости ресурсов, по
степени и срокам их востребования, по видам операций, по эконо-
мическим контрагентам;

· рациональности размещения в активы собственных и при-
влеченных средств;

· собственных источников средств, определение их состава,
структуры, причин изменения. Расчет собственного капитала-
нетто;

· состава и динамики кредитного портфеля;
· дебиторской и кредиторской задолженности;
· расчет и анализ показателей, характеризующих финан-

совую устойчивость банка;
· расчет и анализ показателей платежеспособности, уровня

ликвидности банка;
· оборачиваемости активов банка, привлеченных и заемных

источников средств;
· финансовой устойчивости, надежности банка на основе

расчета экономических нормативов деятельности кредитных
учреждений;
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· финансового состояния банка на основе расчета коэф-
фициентов и рейтинговой оценки по данным консолидируемого
(публикуемого) баланса.

5.2.  Анализ финансовых результатов деятельности банка:
· структуры и динамики доходов коммерческого банка (КБ);
· структуры и динамики расходов КБ;
· изменения доходов и расходов по отдельным видам в зави-

симости от изменения средних остатков по счетам и уровня до-
ходной и расходной ставки соответственно;

· состава и динамики валовой прибыли банка; факторов, по-
влиявших на ее изменение;

· процентной и беспроцентной маржи, уровня доходов КБ;
· показателей рентабельности банка.
5.3. Обобщение результатов анализа, разработка предложений

по повышению качества управления активами и пассивами банка,
снижению риска активных операций, риска по вкладам и прочим
пассивным операциям; по повышению размера прибыли и уровня
рентабельности деятельности банка.

6. Если в практике работы коммерческого банка активно при-
меняется теория управления банковской ликвидностью, то по со-
гласованию с руководителями от кафедры и коммерческого банка
дополнительно к вышеуказанным разделам рекомендуется более
подробное ознакомление с теориями коммерческих  ссуд, переме-
щения, ожидаемого дохода и управления пассивами, определения
их достоинств и недостатков, выработки предложений и рекомен-
даций по совершенствованию аналитической работы в банках и, в
соответствии с этим, по управлению состоянием ликвидности.

Тематический  план  практики
в  государственных  налоговых  органах

Студенты, проходящие производственную практику в системе
органов государственной налоговой службы, при составлении те-
матического плана руководствуются основной программой и вно-
сят в нее изменения по согласованию с руководителями от кафед-
ры и налоговой инспекции.
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Основные темы производственной практики:
1. Ознакомление с организационной структурой государ-

ственной налоговой службы.
2. Ознакомление с организацией работы государственной

налоговой инспекции по контролю за соблюдением законо-
дательства о налогах.

3. Проверка достоверности  бухгалтерской  отчетности ком-
мерческих организаций.

4. Изучение порядка исчисления и уплаты в бюджет налога на
прибыль и отдельных видов доходов коммерческих организаций.

5. Участие совместно с работниками налоговой инспекции в
обследовании предприятий и организаций с целью определения
правильности и своевременности исчисления уплаты налогов.

Содержание  практики

Для студентов, обучающихся по специализации «Финансы и
кредит», необходимо по каждой теме представить следующее:

1. Ознакомление с производственной и организационной
структурой предприятия. Краткая характеристика анализи-
руемого предприятия или организации, предварительная про-
верка отчетных материалов.

Название предприятия, краткая историческая справка о его де-
ятельности. Организационно-правовая форма и вид собственности.
Производственный профиль предприятия. Объем и тип производ-
ства. Виды выпускаемой продукции. Технологическая схема про-
изводства. Организационная структура и система управления
предприятием. Наличие автоматизированной системы управления
предприятием, сбора и анализа информации. Результаты деятель-
ности предприятия за отчетный период. Состав месячной, квар-
тальной, годовой отчетности предприятия, аудиторские проверки.
Анализ своевременности представления отчета в вышестоящие
организации, полноты и правильности его оформления, взаимной
согласованности показателей в формах отчетности.

2. Общее ознакомление с информационной базой для прове-
дения экономического анализа. Характеристика организации и
состояния аналитической работы на предприятии.
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Роль и функции экономических служб предприятия в ор-
ганизации и проведении экономического анализа, руководстве
аналитической работой в отделах и в целом по предприятию.

Состояние аналитической работы в производственных подраз-
делениях предприятия и ее исполнители.

Виды проводимого экономического анализа и их сочетание
(финансовый, управленческий: предварительный, оперативный,
последующий).

Использование результатов анализа в практике работы пред-
приятия (где рассматриваются результаты, какие управленческие
решения принимаются руководством предприятия по результатам
анализа).

3. Анализ финансового состояния предприятия.
Общая схема методики анализа финансового состояния пред-

приятия. Система показателей, характеризующих финансовое со-
стояние.

Анализ и оценка состава и динамики имущества предприятия.
Расчет стоимости чистых активов.
Анализ структуры и динамики источников формирования

имущества предприятия.
Расчет величины собственных оборотных средств и анализ

причин изменения их.
Анализ оборачиваемости оборотных активов в целом и в раз-

резе их слагаемых. Определение путей ускорения обора-
чиваемости оборотных средств.

Анализ состояния расчетов с дебиторами и кредиторами.
Определение источников погашения кредиторской задолженности.

Расчет и оценка показателей платежеспособности пред-
приятия.

Анализ и оценка реальной возможности утраты или вос-
становления платежеспособности на основе методов и системы
критериев для оценки несостоятельности (неплатежеспособности)
организации.

Анализ выбора способов расчета с покупателями и заказ-
чиками на предприятии.

Анализ движения денежных средств в разрезе текущей, инве-
стиционной и финансовой деятельности предприятия.
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Анализ причин неплатежей, анализ прогнозирования ве-
роятности банкротства.

Рейтинговая оценка финансового состояния.
4. Анализ финансовых результатов деятельности и пока-

затели рентабельности.
Анализ структуры и динамики валовой прибыли.
Постатейный анализ доходов и расходов от финансово-

хозяйственной и внереализационной деятельности предприятия.
Факторный анализ динамики прибыли от реализации продук-

ции (работ, услуг). Анализ резервов ее роста.
Факторный анализ рентабельности капитала предприятия, в

том числе собственного и заемного.
Расчет резервов увеличения валовой прибыли и рента-

бельности.
5. Анализ затрат на производство и себестоимости про-

дукции
Анализ структуры затрат на производство, сгруппированных в

соответствии с Положением по составу затрат.  Общая оценка ди-
намики выполнения плана себестоимости продукции в целом и в
разрезе элементов и статей.

Факторный анализ динамики затрат на 1 рубль продукции и
потенциальной прибыли. Оценка динамики себестоимости важ-
нейших видов продукции.

Проанализировать влияние на фонд оплаты труда изменения
средней зарплаты и численности работников в целом и в разрезе
категорий.

Определить влияние факторов на изменение величины мате-
риальных затрат в разрезе изделий по данным калькуляций.

Расчет суммы неиспользованного резерва возможного сниже-
ния себестоимости продукции.

6. Результат производства и методика его анализа.
Оценка рыночных возможностей предприятия: анализ спроса

на продукцию, ее конкурентоспособности и возможности произ-
водства.

Анализ взаимосвязи показателей выпуска, отгрузки и реализа-
ции продукции. Анализ факторов, повлиявших на изменения объ-
ема реализации.
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Оценка выполнения договорных обязательств по объему по-
ставок, срокам, ассортименту и качеству продукции.

Оценка динамики по обобщающим и конкретным показателям
качества (сертификации, рекламации, сортности и др.). Изучение
конкретных причин снижения качества. Анализ браков в произ-
водстве. Расчет резервов роста выпуска и реализации продукции.

7. Анализ обеспеченности и эффективности использования
ресурсов. Анализ эффективности использования основных фон-
дов и производственных мощностей. Анализ эффективности
использования материальных ресурсов.

Проанализировать систему показателей, характеризующих
обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами и эффектив-
ность их использования.

Определить влияние изменения трудовых факторов на изме-
нение объема выпуска продукции.

Рассчитать резервы возможного увеличения объема выпуска
продукции за счет более эффективного использования трудовых
ресурсов.

Проанализировать состав и структуру основных фондов.
Определить показатели, характеризующие состояние и движе-

ние основных фондов, сделать выводы об их динамике. Опреде-
лить влияние изменения показателей использования основных
фондов на изменение объема выпуска продукции. Рассчитать ре-
зерв возможного увеличения объема выпуска продукции за счет
более эффективного использования основных фондов.

8. Анализ взаимосвязи объема производства, затрат и при-
были в системе «Директ-костинг».

Оптимизация прибыли и ассортимента выпускаемой продук-
ции.

Анализ вариантов снижения цены и увеличения объема про-
даж. Установление нижнего предела цены.

Анализ и оценка полезных и бесполезных расходов в составе
постоянных затрат на основе максимально возможного и фактиче-
ского объема продукции.
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Анализ зависимости прибыли от объема продаж.
Предельный анализ и оптимизация прибыли, затрат и объема

производства.
9. Обобщение результатов анализа. Предложения и реко-

мендации по повышению эффективности производства.
Анализ взаимосвязи факторов, источников и конечных резуль-

татов эффективности хозяйственной деятельности.
Определение комплексного резерва увеличения выпуска и ре-

ализации продукции и роста прибыли предприятия за счет более
эффективного использования всех видов ресурсов.

Обобщающая характеристика деловой активности пред-
приятия на основе сопоставления темпов роста коэффициентов
деловой активности.

Анализ устойчивости темпов роста предприятия, их взаимо-
связь с выбором финансовой стратегии развития предприятия.

Предложения по мобилизации выявленных резервов и улуч-
шению деятельности предприятия.

Оформление  отчета

Отчет о выполнении программы практики составляется сту-
дентом по мере ее прохождения.

В отчете по производственной практике дается характеристика
предприятия и раскрывается выбранная тема, перечисляются и,
если это возможно, прикладываются документы, с которыми сту-
дент работал.

Отчет по практике представляется студентами на кафедру ин-
ститута. Отчет по практике проверяется руководителем практики
от института.

Отчет должен содержать следующие разделы:
1) краткая экономическая характеристика базы практики;
2) описание характера функций отдельных подразделений, их

взаимосвязь с другими подразделениями. Информационные пото-
ки;
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3) анализ работы предприятия с приложением расчетов, вы-
полненных самостоятельно;

4) к отчету прилагаются акты проверок и заключения,  в со-
ставлении которых принимали участие практиканты;

5) в отчете следует отразить недостатки, замеченные прак-
тикантами, и меры по их устранению.

Структура отчета:
· вступительная часть должна составлять не более 10-15%

от общего объема работы. В ней определяются цели и задачи рабо-
ты, обосновывается ее логика и структура, дается обзор использо-
ванных источников информации с оценкой достаточности найден-
ной информации для последующего анализа проблемы.

· аналитическая часть, включающая несколько разделов,
составляет 70-75% от общего объема отчета и содержит непосред-
ственное исследование избранной темы, в котором изложение во-
просов должно обосновываться и иллюстрироваться обстоятель-
ным статистическим материалом, оформленным в таблицах, гра-
фиках, диаграммах, и сопровождаться аналитическими характери-
стиками.

Это исследование должно быть основано на изучении следу-
ющих источников информации, имеющих отношение к избранной
теме:

- научная литература;
- законодательные акты;
- данные отечественной и зарубежной статистики;
- аналитический и информационный материал, публикуемый

в периодической печати;
- иные доступные источники информации.
· заключительная часть составляет 15-25% от общего объе-

ма работы и включает оценки, выводы и рекомендации автора, от-
ражающие его личный вклад в исследование выбранной темы.

Работа должна быть отпечатана и сшита.
Объем работы не должен превышать 30  страниц маши-

нописного текста (через 2 интервала).
Титульный лист должен быть оформлен в соответствии с

установленными требованиями (пример оформления титульного
листа смотри  в Приложении 1).
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На первой странице – содержание с указанием названных раз-
делов работы и страниц, на которых они изложены.

На все цитаты, заимствованные положения, статистический
материал,  используемые формулы и т.п.,  приводимые в тексте от-
чета, должны быть приведены источники в виде сносок, обяза-
тельно должны быть указаны страницы оригинала.

2.  ПРЕДДИПЛОМНАЯ  ПРАКТИКА

Содержание преддипломной практики  определяется темой
выпускной квалификационной работы. В период преддиплом-
ной практики студент собирает фактический материал, необходи-
мый для написания выпускной квалификационной работы.

Структура отчета:
· вступительная часть должна составлять не более 10-15%

от общего объема работы. В ней определяются цели и задачи рабо-
ты, обосновывается ее логика и структура, дается обзор использо-
ванных источников информации с оценкой достаточности найден-
ной информации для последующего анализа проблемы.

· аналитическая часть, включающая несколько разделов,
составляет 70-75% от общего объема отчета и содержит непосред-
ственное исследование избранной темы, в котором изложение во-
просов должно обосновываться и иллюстрироваться обстоятель-
ным статистическим материалом, оформленным в таблицах, гра-
фиках, диаграммах, и сопровождаться аналитическими характери-
стиками.

Это исследование должно быть основано на изучении следу-
ющих источников информации, имеющих отношение к избранной
теме:

- научная литература;
- законодательные акты;
- практический материал предприятия;
- данные отечественной и зарубежной статистики;
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- аналитический и информационный материал, публикуемый
в периодической печати;

- иные доступные источники информации.
· заключительная часть составляет 15-25% от общего объе-

ма работы и включает оценки, выводы и рекомендации автора, от-
ражающие его личный вклад в исследование выбранной темы.

Объем работы не должен превышать 30  страниц маши-
нописного текста (через 1,5 интервала).

К отчету по преддипломной практике необходимо приложить
бланки, указанные в приложениях.
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Приложение 1

НОУ ВПО «Институт управления»

Ярославский филиал

Кафедра финансов и кредита

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ
производственной (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) практики

(место прохождения практики)

Сту-
дент________________
_______

(Фамилия, Инициалы)

____ курса, группы
_____________
Руководитель практики
от кафедры
________________________
_______

(Фамилия, Инициалы)

Руководитель практики
от
 организации
________________________
_______

(Фамилия, Инициалы)

Ярославль
20__ г.
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Приложение 2

НОУ ВПО «Институт управления»

Ярославский филиал

Кафедра ________________________________________

УТВЕРЖДАЮ
Заведующий кафедрой

__________________________
_____

«___» _________________
20__ г.

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на преддипломную практику студенту

(Ф.И.О.)
обучающемуся по специальности ____________________________________________________

                                                                        (шифр, название специальности)

Тема выпускной квалификационной работы «______________________________________
____________________________________________________________________________________________»

1. Организация, представляющая место прохождения практики:
_______________________________________________________________
2. Срок сдачи отчета по практике  «___»  ________________ 20___ г.
3. Перечень подлежащих изучению вопросов:
3.1 _________________________________________________________
3.2 _________________________________________________________
3.3 _________________________________________________________
3.4 _______________________________________________________

4. Перечень рекомендуемых приложений__________________________
______________________________________________________________
_______________________________________________________________

Руководитель практики от кафедры
_________________ _______________________

Задание получил.
Студент ____________________________________________

«__» ______________  20__ г.
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Приложение 3

ДНЕВНИК

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
(вид практики)

студентом ___ курса

________________________________________________
(Ф.И.О.)

в __________________________________________________________
(место прохождения практики)

Период1 Выполненные мероприятия2

Отметка о выполнении,
заверенная подписью

руководителя практики
от предприятия

Студент ______________________                                   ___________________
                                                (Ф.И.О.)                                                                                                  (подпись студента)

1 Указываются календарные периоды в ходе прохождения практики, исключая выходные и
праздничные дни.
2 Заполняется от руки и содержит перечень работ, выполненных практикантом в указанный
период.
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Приложение 4

Бланк, применяемый организацией – ба-
зой практики для внешней корреспонден-
ции
«__» ____________ 20___ г.

ХАРАКТЕРИСТИКА
на студента __ курса

Ярославского филиала НОУ ВПО «Институт управления»
Сидорова Петра Ивановича,

проходившего __________________ практику
(вид практики)

в ______________________________________ ООО «Всеволод Мудрый»
                             (должности, структурном подразделении и пр.)

в период с «04».05.20___ г. по «28».06.20___г.

В ходе выполнения программы практики Сидоровым П.И. на
низком профессиональном уровне выполнялись следующие задачи:

-
-
-
В процессе прохождения практики Сидоров П.И.  показал себя

___________ специалистом, способным самостоятельно решать постав-
ленные задачи, ……………………………………..

Вывод: исходя из объема и качества выполненных практикан-
том задач, проявленных морально-деловых качеств, считаю возможным
оценить прохождение практики Сидоровым П.И. на «оценку».

Руководитель практики от организации,
главный финансовый директор ООО «Всеволод Мудрый»

_____________________ И. П. ПресновПечать ООО
«Всеволод
Мудрый»


